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 التخطيط الاستراتيجي باستخدام بطاقة الأداء المتوازن 
Strategic Planning based on Balance Score Card 

 ساعة تدريبية  18 عدد الساعات ساعات  3           مدة الجلسة     

 البرنامج موجه إلى 

بالتمكن من استخدام التخطيط الاستراتيجي في تطوير  أصحاب المشاريع و المدراء والتنفيذيين الراغبين  
 منظماتهم. 

 الهدف من هذا البرنامج 

لتخطيط الاستراتيجي باستخدام بطاقة الاداء  الأمثل ل ستخدام لاعلى ا هذا البرنامج التدريبي يؤهل المشاركين
، وهي نظام قياس أداء يهدف  في رسم الخطط الاستراتيجية لمنظمات الأعمال المتوازن والخرائط الاستراتيجية 

 . إلى تمكين المؤسسة من تقييم الأداء على نحو متكامل

المحتـوى 
 التدريبــــي

 مدخل الى مفهوم وأهمية التخطيط وأنواعه  

 مفهوم وأهمية ومستويات الادارة الاستراتيجية  

 الاستراتيجي والتشغيلي العلاقة بين التخطيط  

 معوقات التخطيط الاستراتيجي  

 أهمية الفكر الاستراتيجي  

 سمات المخطط الاستراتيجي  

 اساليب ومناهج إعداد الخطط الاستراتيجية  

 نشأة وتطور نموذج بطاقة الاداء المتوازن والخرائط الاستراتيجية  

 المتوازن : مراحل التخطيط الاستراتيجي باستخدام بطاقة الاداء 

 تقدير الوضع الراهن للمنظمة    -1 

 تحديد الموضوعات والنتائج الاستراتيجية    -2 

 تحديد الاهداف الاستراتيجية    -3 

 رسم الخرائط الاستراتيجية    -4 

 تحديد مقاييس الاداء    -5 
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 المبادرات الاستراتيجية  -6 

 تحليل الاداء الاستراتيجي  -7 

 الاصطفاف  -8 

 الاستراتيجي تقييم الاداء  -9 
 

 ماذا نقدم

 ة مادة علمي  -1
 مصدقة من مجموعة الإدارة العالمية  ةشهاد -2
 النمســا   TUVدولية معتمدة من ةشهاد -3

 
 مسمى البرنامج كما سيظهر على الشهـادة                

            Strategic Planning Based on Balanced Score Card Course 

 
 


